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PORTARIA N. 0313/2008

Altera dispositivos da Portaria n. TC 510, de
05 de outubro de 2004, que dispbe sobre o
registro de freqiéncia dos servidores do
Tribunal de Contas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo art. 90, |, da Lei Complementar 202, de 15 de
dezembro de 2000 e art. 271, |, da Resolucdo n° TC 06/2001, de 03 de dezembro de
2001,

RESOLVE:

Art. 1° Os arts. 3° e 4° da Portaria n°® TC 510, de 05 de outubro de 2004,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° O servidor devera informar ao titular da Unidade no dia em que,
por motivos de saude ndo puder comparecer ao servico ou se achar impossibilitado
de cumprir integralmente a jornada diaria.

§ 1° As faltas ao servico ou 0 ndo cumprimento integral da jornada por
motivo de saude do servidor ou de pessoa da familia, ndo superiores 3 dias
consecutivos, e até o limite acumulado de 8 dias por ano, poderdo ser abonadas
pelo titular da Unidade a que esta subordinado o servidor, mediante solicitacdo e
apresentacao de atestado médico, devendo os documentos serem encaminhados ao
Departamento de Recursos Humanos, no prazo de até 24 horas, para langcamento
no sistema e demais providéncias.

§ 2° Quando ultrapassar os limites previstos no paragrafo anterior, o
servidor devera se submeter ao Orgéo Médico Oficial deste Tribunal, observadas as
disposicdes da Resolugédo N° TC 21, de 12 de dezembro de 2007.”

“Art. 4° O servidor devera cumprir a sua jornada de trabalho, observando

os horarios de inicio e término, sendo admitida:


http://www.tce.sc.gov.br/site/legislacao/arquivos/portaria_n_tc_510_2004_registro_de_frequencia.pdf
http://www.tce.sc.gov.br/site/legislacao/arquivos/portaria_n_tc_510_2004_registro_de_frequencia.pdf
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| - a chegada tardia e a saida antecipada em até 20 minutos do horério de
trabalho e, ainda, a saida durante o horario de expediente por até 15 minutos
diarios, devendo este tempo ser compensado no més da ocorréncia, mediante a
antecipacdo da entrada ou postergacdo da saida em até 20 minutos, sob pena de
desconto nos vencimentos, nos termos da legislagéo;

Il - a saida de até 20 minutos para lanche, no horéario das 09:30 as 11:00
horas no periodo matutino e das 15:30 as 17:00 horas no periodo vespertino;

[ll - a compensacgdo de horario por falta ou ndo cumprimento integral da
jornada desde que solicitada pelo servidor até o quinto dia do més subsequiente e
devidamente autorizada pelo titular da Unidade até o décimo dia, sob pena de
desconto nos vencimentos, nos termos da legislagao;

IV - a utlizacdo, para fins de compensacdo, de 50% do tempo
efetivamente dedicado em eventos do programa de capacitacdo na é&rea de
aperfeicoamento, quando executado na forma direta pelo Instituto de Contas, nos
termos da Resolucdo N° TC 10/2004, desde que realizado fora do horéario de
expediente do servidor;

V - a realizacdo de servico fora do horario de expediente do servidor, para
compensacao futura, quando previamente solicitado pelo titular da Unidade, com a
demonstracdo da imprescindibilidade e inadiabilidade da realizacdo do servico e
desde que autorizado pelos diretores gerais nas suas respectivas areas de atuacao
ou pelo chefe do Gabinete da Presidéncia nos demais casos.

8 1° Nao serd consignada no registro de freqiéncia a antecipacdo da
entrada ou postergacdo da saida além do tempo previsto no inciso | deste artigo,
salvo para as hipéteses previstas nos incisos lll, IV e V deste artigo.

8 2° A compensacao de horario prevista no inciso Il deste artigo devera
ser realizada em até 3 meses subseqientes ao fato gerador, observando o intervalo
de pelo menos 1 hora de descanso em relacdo a jornada normal de trabalho do
servidor.

§ 3° O credito de horéario decorrente das hipoteses previstas nos incisos
IV e V deste artigo podera ser aproveitado exclusivamente para fins da
compensacgao prevista no inciso lll deste artigo, desde que utilizado dentro do
préprio exercicio, sendo admitido transferir para o exercicio seguinte os créditos

obtidos no més de dezembro.
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§ 4° A participagdo em eventos ou a realizagcdo de trabalho fora das
dependéncias do Tribunal de Contas devem ser previamente autorizadas pelo titular
da Unidade e lancadas no sistema para fins de compor a jornada de trabalho do
servidor.

8§ 5° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargo
comissionado, funcdo gratificada ou que recebam gratificacdo por desempenho de
atividade especial, pode prolongar-se até o necessario para o cumprimento das
atividades de sua competéncia, ndo se lhes aplicando o disposto nos incisos IV, V e
§ 1° deste artigo.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de julho de 2008.

Floriandpolis, 24 de junho de 2008.

Conselheiro JOSE CARLOS PACHECO
Presidente

Este texto ndo substitui o publicado no DOTC-e de 26.06.2008



