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PORTARIA N. TC-0276/2024

Institui o Comité Técnico de Equidade,
Diversidade e Inclusdo, bem como comissfes
permanentes com o objetivo de promover a
igualdade de condicbes e oportunidades, o
respeito as diferencas e a valorizacao da
diversidade no &mbito do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

Vide Resolucdo N. TC-160/2020
Vide Resolucdo N. TC-254/2024
Vide Portaria N. TC-0306/2022
Vide Portaria N. TC-0370/2022
Vide Portaria N. TC-0280/2024
Vide Portaria N. TC-0282/2024
Vide Portaria N. TC-0283/2024
Vide Portaria N. TC-0284/2024
Vide Portaria N. TC-0285/2024

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA (TCE/SC), no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 90,
inciso |, da Lei Complementar (estadual) n. 202, de 15 de dezembro de 2000, e pelo
art. 271, incisos | e XXXV, da Resolucdo N. TC-06, de 28 de dezembro de 2001;

considerando a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e os

tratados e convencgdes internacionais que rechacam todas as formas de discriminacéo
e violéncia;

considerando o principio 6 do Pacto Global da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU), que visa eliminar a discriminagdo em ambientes laborais e promover a
justica social;

considerando o compromisso do TCE/SC com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos na Agenda 2030 da ONU,;

considerando a Politica de Igualdade de Género e Nao Discriminacéo da
Organizacao Latino-Americana e do Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(Olacefs);


https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/RESOLU%C3%87%C3%83O%20N.%20TC%200160-2020%20CONSOLIDADA.pdf
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/RESOLU%C3%87%C3%83O%20N.%20TC%20254-2024%20CONSOLIDADA.pdf
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/PORTARIA%20N.TC%200306-2022%20CONSOLIDADA.pdf
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/PORTARIA%20N.TC%200370-2022%20CONSOLIDADA.pdf
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/PORTARIA%20N.%20TC%200280-2024%20CONSOLIDADA.pdf
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/PORTARIA%20N.%20TC%200282-2024%20CONSOLIDADA.pdf
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/PORTARIA%20N.%20TC%200283-2024%20CONSOLIDADA.pdf
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/PORTARIA%20N.%20TC%200284-2024%20CONSOLIDADA.pdf
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/PORTARIA%20N.%20TC%200285-2024%20CONSOLIDADA.pdf
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/LEI-ORGANICA-CONSOLIDADA.pdf
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/REGIMENTO-INTERNO-CONSOLIDADO.pdf

ﬂ W TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

TRIBUNAL
DE CONTAS
DE SANTA
CATARINA

considerando o relevante papel do Tribunal de Contas na fiscalizacéo das
politicas publicas, para que possam se traduzir em efetivos beneficios para os seus
destinatarios, como bem-estar ético e sustentavel, dentre outras competéncias;

considerando a instituicdo da Comissdo Permanente de Fomento a
Abordagem Racial nas Ac¢bes de Fiscalizagcdo (CPFAR), por meio da Portaria N. TC-
0306/2022.

considerando a instituicdo da comissao para a implementacao de acdes de

melhoria nos aspectos ambiental, social e de governanca (ASG), por meio da Portaria
N. TC-0370/2022;

considerando o estimulo ao comportamento integro e probo dos servidores

e membros, um dos objetivos do Programa de Integridade do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, conforme o inciso V do art. 6° da Resolucdo N. TC-
160/2020;

considerando a Politica de Prevencdo e de Enfrentamento do Assédio

Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, no ambito do Tribunal de Contas,
disposta pela Resolucdo N. TC-254/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Incluséo
(CTEDI), e constituir a Comissdo da Diversidade Sexual e de Género (CDSG), a
Comisséo da Acessibilidade e Inclusao (CAl), a Comisséao da Diversidade Cultural e
Religiosa (CDCR) e a Comissao da Diversidade Geracional (CDG), sem 6nus para 0s
cofres publicos, com o objetivo de promover a igualdade de condicGes e
oportunidades, o respeito as diferencas e a valorizacdo da diversidade racial, sexual,
de género, cultural, religiosa, geracional, entre outras, no ambito do TCE/SC.

81° Portaria do Presidente do TCE/SC dispora sobre a composi¢cdo do
CTEDI e das comissfes de que trata o caput deste artigo.

§2° Fica a cargo do Conselheiro Corregedor-Geral a supervisdo do CTEDI

e demais comissdes de que trata o caput deste artigo.
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Art. 2° Compete ao CTEDI:

| — receber, comunicar e direcionar demandas internas e externas sobre
equidade, diversidade e inclusdo, de forma a ser referéncia no TCE/SC sobre a
materia;

Il — promover a coeséo e a coeréncia na atuacdo do TCE/SC nas diversas
iniciativas institucionais que versam sobre equidade, diversidade e incluséo;

[ll — propor normas e mecanismos institucionais para a melhoria continua
das ac0es relacionadas a equidade, diversidade e incluséo;

IV — propor plano de acao anual para a promocéo da equidade, diversidade
e inclusdo no TCE/SC, a ser submetido, até 30 de novembro do ano anterior, ao
Gabinete da Presidéncia,;

V — acompanhar a implementacéo do plano de acdo de que trata o inciso
IV deste artigo;

VI — assessorar a Presidéncia do TCE/SC e, quando necessario, as demais
unidades do Tribunal no que se refere a equidade, diversidade e incluséo; VII —
requerer as unidades do TCE/SC informacfes que considerar necessarias ao
cumprimento de seus objetivos; e

VIII — fomentar, no TCE/SC, o didlogo sobre equidade, diversidade e
inclusao.

Paragrafo unico. O plano de acdo anual de que trata o inciso IV deste artigo
devera conter, no minimo, contextualizacao das acfes ja realizadas e em curso no
ambito do TCE/SC, bem como propostas de agbes com metas e indicadores que
permitam acompanhar a evolu¢do da Instituicio no que se refere a equidade,

diversidade e incluséo.

Art. 3° O CTEDI sera composto por representantes das seguintes
comissoes:

| — um representante da CPFAR,;

Il — um representante da ASG;

[l —um representante da CDSG;

IV — um representante da CDG; V — um representante da CAlI,
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VI — um representante da CDCR; e

VII — um representante indicado pelo Gabinete da Presidéncia do TCE/SC
(GAP).

Paragrafo anico. O coordenador do CTEDI sera eleito entre os seus
membros.

Vide Portaria N. TC-0285/2024, que designa servidores para integrarem a

Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusdo (CTEDI)

Art. 4° Compete a CDSG:

| — Fomentar, no ambito interno do Tribunal de Contas, a realizacdo de
atividades que propiciem a reflexdo acerca da discriminagao sexual e de género, em
suas diversas formas, e incentivem o seu combate;

Il — Propor acdes destinadas as mulheres e a populacdo LGBTQIAPN+ e
aferir a efetividade e o alcance dessas medidas pelos seus beneficiarios;

[l — Promover ampla divulgacéo dos resultados das acdes a sociedade a
fim de subsidiar a reflexdo e a discusséao em diferentes espacos sociais, sem prejuizo
da cientificacdo de interessados e/ou responsaveis pelas politicas publicas que
abrangem as mulheres e a populacdo LGBTQIAPN+; e

IV — Propor a Presidéncia deste Tribunal a celebracdo de convénios ou
acordos para que o TCE/SC atue de forma conjunta com outros 6rgaos ou Poderes
publicos, com vistas ao combate a discriminacdo sexual e de género.

Vide Portaria N. TC-0284/2024, que designa servidores para integrarem a

Comisséo da Diversidade Sexual e de Género (CDSG)

Art. 5° Compete a CAl:

| — Fomentar, no ambito interno do Tribunal de Contas, a realizacdo de
atividades que propiciem a reflexdo acerca da acessibilidade e da inclusdo, bem como
da discriminacdo em suas diversas formas, e incentivem o seu combate;

Il — Propor acbes destinadas as pessoas com deficiéncia e aferir a

efetividade e o alcance dessas medidas pelos seus beneficiarios;
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[l — Promover ampla divulgacéo dos resultados das acdes a sociedade a
fim de subsidiar a reflexdo e a discussao em diferentes espacgos sociais, sem prejuizo
da cientificacdo de interessados e/ou responsaveis pelas politicas publicas que
abrangem as pessoas com deficiéncia; e

IV — Propor a Presidéncia deste Tribunal a celebracdo de convénios ou
acordos para que o TCE/SC atue de forma conjunta com outros érgados ou Poderes
publicos, com vistas ao combate a discriminacao das pessoas com deficiéncia.

Vide Portaria N. TC-0280/2024, gue designa servidores para integrarem a

Comissao da Acessibilidade e Inclusdo (CAI)

Art. 6° Compete a CDCR:

| — Fomentar, no ambito interno do Tribunal de Contas, a realizacdo de
atividades que propiciem a reflexdo acerca da xenofobia e da intolerancia religiosa,
em suas diversas formas, e incentivem o seu combate;

Il — Propor a¢des destinadas as pessoas de diversas culturas e religides, e
aferir a efetividade e o alcance dessas medidas pelos seus beneficiarios;

[l — Promover ampla divulgacéo dos resultados das acdes a sociedade a
fim de subsidiar a reflexdo e a discusséao em diferentes espacos sociais, sem prejuizo
da cientificacdo de interessados e/ou responsaveis pelas politicas publicas que
abrangem as pessoas de diferentes culturas e religides; e

IV — Propor a Presidéncia deste Tribunal a celebracdo de convénios ou
acordos para que o TCE/SC atue de forma conjunta com outros 6rgdos ou Poderes
publicos, com vistas ao combate a xenofobia e a intolerancia religiosa.

Vide Portaria N. TC-0282/2024, gue designa servidores para integrarem a

Comissao da Diversidade Cultural e Religiosa (CDCR)

Art. 7° Compete a CDG:
| — Fomentar, no ambito interno do Tribunal de Contas, a realizacdo de
atividades que propiciem a reflexdo acerca do etarismo, em suas diversas formas, e

incentivem o seu combate;
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Il — Propor ac¢bes destinadas a populacao idosa e aferir a efetividade e o
alcance dessas medidas pelos seus beneficiarios;

[l — Promover ampla divulgacéo dos resultados das acdes a sociedade a
fim de subsidiar a reflex@o e a discussdo em diferentes espacgos sociais, sem prejuizo
da cientificacdo de interessados e/ou responsaveis pelas politicas publicas que
abrangem as pessoas idosas; e

IV — Propor a Presidéncia deste Tribunal a celebracdo de convénios ou
acordos para que o TCE/SC atue de forma conjunta com outros 6rgdos ou Poderes
publicos, com vistas ao combate ao etarismo.

Vide Portaria N. TC-0283/2024, que designa servidores para integrarem a

Comisséo da Diversidade Geracional (CDG)

Art. 8° O coordenador de cada uma das comissdes constituidas por esta

portaria sera eleito entre os seus membros.

Art. 9° A alteragcdo dos membros que compdem o0 comité e as comissdes

poderd ser realizada a qualquer tempo.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 11. Fica revogada a Portaria N. TC-0285/2022.

Florianopolis, 17 de junho de 2024.

Conselheiro Herneus Jodo De Nadal
Presidente

Este texto n&o substitui o disponibilizado no DOTC-e de 18.06.2024.
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